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Kontakt und Bewerbung

Bewerbungsunterlagen

Folgende Unterlagen sind einzureichen:
	o Bewerbungsschreiben
	o Lückenloser tabellarischer Lebenslauf
	o Schulabschlusszeugnis
	o ggf. Praktikumsnachweise
	o ggf. berufliches Abschlusszeugnis
	o ggf. Arbeitszeugnisse

Unvollständige Bewerbungen können nicht berück-
sichtigt werden.

Bitte reichen Sie Ihre Bewerbung über das Karriere-
portal der Universitätsmedizin Essen ein. 
(karriere.ume.de oder folgen Sie dem QR-Code).

Alternativ per E-Mail an: 
bewerbung.fachschulen@uk-essen.de

Bei Fragen zum Bewerbungsverfahren können Sie
die Personalbetreuung wie folgt kontaktieren:

Telefon: 0201 723 -3430 / -3421

Weiterführende Informationen  
im Internet: 

mailto:bettina.stanelle%40uk-essen.de?subject=
mailto:bewerbung.fachschulen%40uk-essen.de?subject=


Ziele

Die Auszubildenden werden während der Ausbildungszeit 
an die vielfältigen Aufgaben im Operationsdienst und in 
den Funktionsbereichen (Ambulanz, Endoskopie, Zentral
sterilisation) herangeführt. Diesbezüglich werden ihnen 
die zur Erfüllung dieser Aufgaben erforderlichen speziellen 
Kenntnisse, Fähigkeiten und Fertigkeiten vermittelt.

Dauer und Gliederung

Die dreijährige Ausbildung beginnt jährlich am 01. 
September mit einer sechsmonatigen Probezeit. Sie umfasst 
mindestens 2.100  theoretische und praktische  Unterrichts
stunden in der Schule. Die praktische Ausbildung findet an 
den obligatorischen und fakultativen Einsatzplätzen des UK 
Essen und mit dem Träger der Ausbildung kooperierenden 
Einrichtungen (den Standorten: St. Josef Krankenhaus 
Essen-Werden GmbH, Ruhrlandklinik gGmbH sowie für 
den ambulanten OP-Einsatz in der Gelenk- und Sportklinik 
Rhein/Ruhr oder im MVZ Gefäßkrankheiten Rhein/Ruhr 
GmbH - Standort Essen) statt. Sie umfasst mindestens 2.500 
Stunden unter fachkundiger Praxisanleitung. Der Unterricht 
findet in Block­einheiten statt, die sich mit Einsätzen in der 
Praxis abwechseln, sodass der Theorie-Praxis-Transfer zeit
nah erfolgt. Das Curriculum ist in Module gegliedert und 
gibt Handlungskompetenzen vor.

Anforderungen

	o großes Interesse am Beruf
	o Verantwortungsbewusstsein
	o Einfühlungsvermögen	
	o wertschätzender Umgang	
	o Konzentrationsfähigkeit	
	o Teamgeist

Ausbildungsschwerpunkte Theorie

	» Hygienische Arbeitsweisen
	» Umgang mit medizinisch-technischen Geräten
	» Fachkundige Betreuung von Patienten
	» Springertätigkeiten im OP
	» Maßnahmen in Krisen, Notfall- und Katastrophen

situationen

	» Instrumentiertätigkeit in operativen Fachgebieten
	» Assistenz in der Anästhesie, Ambulanz, Notfallauf- 

nahme und Endoskopie
	» Aufbereitung von Medizinprodukten

	» Kommunizieren, Beraten und Anleiten
	» Berufliches Selbstverständnis
	» Zusammenarbeit in Gruppen und Teams
	» Das eigene Lernen planen

	» Berufliches Handeln unter Berücksichtigung von
	» rechtlichen Rahmenbedingungen
	» Qualitätskriterien
	» wirtschaftlichen und ökologischen Prinzipien
	» dem gesellschaftlichen Kontext

Praktische Einsatzgebiete

	» diverse Operationsabteilungen  
inkl. ambulanter OP-Einsatz

	» Endoskopie, Herzkatheterlabor
	» Chirurgische Ambulanz und chirurgische Pflegestation
	» Zentralsterilisation
	» Anästhesie

Kursgröße

20 Teilnehmende

Ausbildungsvergütung

Das Universitätsklinkum Essen bietet Dir für Deine 
Ausbildung folgendes: 

	» Attraktive Vergütung nach TVA-L Pflege (+ Jahres
sonderzahlung sowie Arbeitgeberzuschuss zu 
vermögenswirksamen Leistungen und betriebliche 
Altersversorgung)

	» 32 Tage Urlaub + ein Brauchtumstag (Rosenmontag)
	» Ausbildungs- und einrichtungsübergreifende 

Ausflüge und Veranstaltungen (u.a. Kursfahrt)
	» iPad mit Zugriff auf Fachbücher vom Thieme-Verlag
	» Sehr gute Übernahmechancen nach erfolgreich 

absolvierter Ausbildung in ein Beschäftigungs
verhältnis im Öffentlichen Dienst

Zugangsvoraussetzungen

	o Realschulabschluss, Fachhochschulreife, Abitur oder
	o Hauptschulabschluss in Verbindung mit einer 
einjährigen Ausbildung im Pflegebereich bzw. einer 
beliebigen dreijährigen Ausbildung

	o Sehr gute Deutschkenntnisse in Wort und Schrift 
(möglichst C1-Level)

	o Von Vorteil sind Erfahrung im Bereich des 
Gesundheitswesens in Form eines einwöchigen 
OP-Praktikums, freiwilligen sozialen Jahres, 
Bundesfreiwilligendienstes etc.

Weitere Voraussetzungen:

	o Volljährigkeit zu Ausbildungsbeginn
	o Gesundheitliche Eignung zur Ausübung des Berufs 
bzgl. ATA-OTA-G; §11

	o Für das Gesundheitswesen gelten staatlich vorge
schriebene Impfpflichten

	o Lernfähigkeit
	o Belastbarkeit
	o Ausdauer
	o Kritikfähigkeit
	o Flexibilität
	o Geduld


